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ӑখবː 
 
িশʹ িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹ ভিতȟ ɛিɈয়ার Ӓেল রেয়েছ কম ȟজীবী নারী। সকল আথ ȟ-সামািজক অব̝ােনর কম ȟজীবী নারীরা 
ǯযন িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ আইন-২০২১ এর িনধ ȟািরত পʺিত অӂযায়ী সমভােব ২০ɪ িশʹ িদবাযʱ ǯকেˌর ǯসবা Ɋহণ করেত 
পাের। ǯসজΓ এই ভিতȟ িনেদ ȟিশকা ɛণয়ন করা হেয়েছ। 
 
িশʹ িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹ ভিতȟ িনেয় একিদেক ǯযমন িপতামাতা বা অিভভাবক উি͏ʁ থােকন, অΓিদেক ɛশাসিনক 
কম ȟচারীরাও িপতা-মাতা বা অিভভাবেকর দািয়͉ িনেয় উি͏ʁ থােকন কারণ িশʹ ভিতȟর সকল পয ȟােয় তােদর সহেযািগতা 
ɛেয়াজন। িশʹ ভিতȟ ӒΙায়ণ ɛিɈয়াɪ ǯযন ΓাΗতা এবং সততার সেব ȟাʎ মান ӆরণ কের এবং ɛিɈয়াɪেক ǯকান 
অিনয়ম ǯযন ̡শ ȟ করেত না পাের ǯস িবষয̶়িল িবেবচনা কের যেথ̌ সেচতনতার সােথ এর িবষয়বͼ িনধ ȟারণ করা 
হেয়েছ। আশা কির িনেদ ȟিশকাɪ িশʹ ভিতȟ ɛিɈয়া স˫েকȟ সংি̈̌ সকলেক ӆণ ȟ ধারণা িদেত সɻম হেব। এ িনেদ ȟিশকায় 
কম ȟজীবী নারী িনব ȟাচেনর মানদ˅, িশʹ ভিতȟ ̸প, ভিতȟর িনয়মাবলী, আেবদন ӒΙায়ণ, িশʹ ভিতȟ ও অেপɻমাণ তািলকা 
ɛণয়ন, ভিতȟ িফ ও মািসক িফ ɛদােনর িনয়মাবলী, ভҶȟিক ɛাি˖র ǯযাΌতা এবং ভিতȟ বািতল ɛিɈয়া বণ ȟনা করা হেয়েছ। 
এছাড়াও িশʹ যেʱর মািসক িফ ও ভҶȟিকর কাঠােমা িনধ ȟারণ করা হেয়েছ যা িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ িবিধমালা ɛণয়েন 
সহায়ক হেব। 
 
আশা করিছ ΓাΗতা ও ɛাΔতার িভিʯেত িশʹ ভিতȟর আেবদন ӒΙায়ণ ও িশʹ িনব ȟাচন িনি̃ত করেত িনেদ ȟিশকাɪ 
সংি̈̌ সকলেক সহায়তা করেব। ɛক˾ পিরচালেকর িনেদ ȟশনায় যϲরা গেবষণা কের এর িবিভˑ িবষয়বͼ িনব ȟাচন ও 
পয ȟােলাচনায় সহেযািগতা কেরেছ তােদর ɛিত ҍতʗতা। পিরেশেষ িনেদ ȟিশকাɪ িরিভউ, স˫াদন, ɛͼত ও ɛকােশ যϲরা 
সহেযািগতা কেরেছন তােদর সবাইেক আˉিরক ধΓবাদ। 
 
িনেদ ȟিশকাɪ অবΚই অনলাইেন ɛকািশত হেব। তেব িপতা-মাতা বা অিভভাবক এবং ɛশাসিনক কম ȟচারীেদর অӂেরােধর 
ǯɛিɻেত হাড ȟকিপ সরবরাহ করা হেব। 
 
িপতা-মাতা বা অিভভাবকেদর ɛেয়াজন অӂযায়ী িশʹ ভিতȟর এই িনেদ ȟিশকাɪ সংি̈̌ সকেলর ͏ারা সɬকভােব 
ɛিতপালেনর ɛতɇাশা রইেলা। 
 
 
 
শবনম ǯমা̜ারী 
ɛক˾ পিরচালক   
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পটӏিম 
 

জািত, ধম ȟ, বণ ȟ, ǯগাɖ, ভাষা, িবʯ িনিব ȟেশেষ সমােজর সকল আথ ȟ-সামািজক অব̝ােনর কম ȟজীবী নারীর িশʹেদর 
িদবাকালীন ǯসবা ɛদােনর লেɻɇ “২০ɪ িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ ̝াপন ɛকে˾র” আওতায় ১১ɪ ǯজলা শহের ২০ɪ িদবাযʱ 
ǯকˌ ̝ািপত হেয়েছ। এসকল িদবাযʱ ǯকেˌ লɻɇӏɳ কম ȟজীবী নারীর িশʹেদর ছাড়া অΓ ǯপশায় িনেয়ািজত নারী ǯযমন 
Εবসায়ী, ছাɖী, ҒহবӀর িশʹ ǯযন ভিতȟ না করােনা হয় এবং কম ȟজীবী নারী বলেত কােদর ǯবাঝােনা হেয়েছ তা ӟ̡̌ 
করা ɛেয়াজন। এছাড়া িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ আইন-২০২১ এর ধারা ১০ এ িনধ ȟািরত পʺিতেত  িশʹ ǯসবাӒΙ Ɋহেনর িবষয় 
অˉӏ ȟɳ থাকেলও এ সংɈাˉ ǯকান িবিধমালা এখনও ǰতরী হয়িন। এ পিরেɛিɻেত সকল িদবাযʱ ǯকেˌ কম ȟজীবী নারীর 
িশʹেদর ভিতȟর ӟেযাগ ɊহণেযাΌ একɪ নীিতর আওতায় আনার ɛেয়াজনীয়তা গভীরভােব উপলিˡ কের ɛকে˾র 
উেʸɇেশর সােথ সংগিত ǯরেখ িনেদ ȟিশকাɪ ɛণয়ন করা হেয়েছ। এই িনেদ ȟিশকার আেলােক সকল িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹ 
িনব ȟাচন ও ভিতȟর কায ȟɈম পিরচািলত হেব। 
 
উেʸΚ 
 

এই িনেদ ȟিশকার Ӓল উেʸΚ হেলাঃ 
 

 ɛকে˾র উেʸΚ অӂযায়ী ɛҍত উপকারেভাগী িনব ȟাচন; 
 সকল িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹ ভিতȟর আেবদন ও ӒΙায়ণ সামʛΝӆণ ȟ রাখা; এবং 
 িশʹ ভিতȟ আেবদেনর িনӎ ȟল ӒΙায়ণ ও ɛকে˾র লɻɇমাɖা অӂযায়ী িশʹ ভিতȟ িনি̃ত করা। 

 
সংʗা 
 

িবষয় বা ɛসেʊর পিরপˊী ǯকান িকҜ না থাকেল এ িনেদ ȟিশকায় “কম ȟজীবী নারী” বলেত- 
 

 সকল সরকারী, আধা-সরকারী, ·ায়͉শািসত, আধা-·ায়͉শািসত, ǯব-সরকারী সং̝া, Εাংক, বীমা বা আিথ ȟক 
ɛিত̎ােন কম ȟরত নারী; 

 ɛেফশনাল দɻতা অজȟেনর জΓ ɛিশɻেণ িনেয়ািজত অথবা িশɻা ɛিত̎ােন সাব ȟɻিণক অΒায়নরত নারী; 
 Ѐɘ Εবসায়ী (ǯদাকানদার, ǯদাকােনর কম ȟচারী), িনম ȟান ɢিমক, Ғহকম̭, িদনমҟর, দিজȟ, পাল ȟারকম̭ ও 

Ғহিশɻক ইতɇািদ কােজ িনেয়ািজত নারী।  
 
িদবাযʱ ǯকˌ সӒেহর ɛচার,  িশʹ ভিতȟর আহবান ও চািহদা িনͱপণ 
 

২০ɪ িশʹ িদবাযʱ ǯকেˌ লɻɇেভাগী কম ȟজীবী নারীেদর িশʹ সংɊেহর জΓ িন˨িলিখতভােব ɛচার ও ɛচারণা করা  
 ǰদিনক পিɖকায় িবʗি˖ ɛকাশ এবং ǯরিডও ও ǯটিলিভশনসহ অΓাΓ সকল ইেলকɑিনɼ িমিডয়ায় িবʗাপন 

ɛকাশ। 
 িবিভˑ সরকারী, আধা সরকারী, ·ায়͉শািসত ও ǯব- সরকারী ɛিত̎ান, মাɘাসা, Ѻল, কেলজ, িবিভˑ সামািজক 

ɛিত̎ানসӒেহ ও ɛক˾ এলাকার ঘের ঘের Ӌকেলট, ͜িশয়ার, ǯপা̙ার, িলফেলট, ি̙কার িবতরেণর মাΒেম 
কম ȟজীবী নারীেদর অবিহত কের িশʹ ভিতȟর আহবান। 

 মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র ও ২০ɪ িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ ̝াপন ɛকে˾র 
ওেয়বসাইেট িদবাযʱ ǯকেˌর ǯসবা স˫িকȟত তΐ ɛকাশ। 
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 িডিজটাল মােকȟɪংেয়র মাΒেম লɻɇӏɳ কম ȟজীবী নারীেদর কােছ িদবাযʱ ǯকেˌর ǯসবা স˫িকȟত তΐ 
ǯপৗঁছােনা। 

 িবিভˑ সরকারী, আধা সরকারী, ·ায়͉শািসত ও ǯব- সরকারী ɛিত̎ান, মাɘাসা, Ѻল, কেলজ, িবিভˑ সামািজক 
ɛিত̎ানসӒেহর কম ȟজীবী নারীেদর মােঝ িনধ ȟািরত জিরপ ɛ̆মালা Εবহার কের িশʹ ভিতȟর চািহদা িনͰপণ। 

 
কম ȟজীবী নারী িনব ȟাচেনর মানদ˅ 
 

 অবΚই বাংলােদেশর নাগিরক হেত হেব। 
 ӈলটাইম (ǰদিনক ০৮ ঘ˂া) কম ȟজীবী মা হেত হেব। 
 ·ামী থাকেল ·ামীেকও ӈলটাইম (ǰদিনক ০৮ ঘ˂া) কম ȟজীবী হেত হেব। 
 ০৬ মাস ǯথেক ০৬ বছর বয়েসর িশʹ থাকেত হেব। 
 িসেʊল মাদার অɊািধকার পােব। 

 
িশʹ ভিতȟ ̸প 
 

২০ɪ িশӚ িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹেদর বয়সিভিʯক যেথাপӔɳ ǯসবা ɛদােনর জΓ ০৬ মাস ǯথেক ০৬ বছর বয়সী িশʹেদর 
৪ɪ ̸েপ িবভɳ করা হেয়েছ। িনে˨ ৪ɪ ̸েপর নাম, িববরণ ও আসন সং΋া ǯদওয়া হেলাঃ 
 

̸েপর নাম  বয়স সীমা ̸প অӂযায়ী আসন সং΋া 
ɛারি˯ক উʸীপনা পয ȟায়  ৬ মাস -১২ মাস ৬ 
ɛাক-ɛারি˯ক িশখন পয ȟায় ১২ মাস - ৩০ মাস ১২ 
ɛারি˯ক িশখন পয ȟায়  ২.৫ বছর -৪ বছর ১৮ 
ɛাক-ɛাথিমক Ѻল পয ȟায় ৪ বছর - ৬ বছর ২৪ 

 
িশʹ ভিতȟর িনয়মাবলী 
 

িনবːন 
 

 িশʹ ভিতȟর আেবদেনর ɛথম পদেɻপ িহেসেব িপতামাতা বা অিভভাবকেক িনবːন িফ ɛদানӆব ȟক অনলাইেন 
িনবːন করেত হেব। 

 অনলাইেন িনবːন ফরম ӆরণ এবং িনবːন িফ ɛদােনর পর সংি̈̌ ǯকেˌর আসন সংɈাˉ তΐ অনলাইেন 
পাওয়া যােব। 

 আসন ӚΓ থাকা সােপেɻ িশʹ ভিতȟ সংɈাˉ ও আেবদন ফরেমর িলʈ সͯিলত একɪ ই-ǯমইল বাতȟা বা 
এসএমএস িপতামাতা বা অিভভাবক পােব। এসএমএস ɛাি˖র িতন (০৩) কম ȟিদবেসর মেΒ অনলাইেন আেবদন 
করেত হেব। 

 আেবদন ফরম জমা ɛদােনর তািরেখর িভিʯেত িশʹ ভিতȟর অɊািধকার ǯদওয়া হেব। 
 



 

িশʹ িনব ȟাচন ও ভিতȟ িনেদ ȟিশকা-২০২১ 
 
 
িশʹর ɛারি˯ক িবকাশ . ӒΙবান . যʱবান . ӟরিɻত 
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িশʹ তািলকাӎিɳর আেবদন 
 

 িশʹ ভিতȟর জΓ www.20cdcc.dwa.gov.bd ওেয়বসাইেট অনলাইেন আেবদন করেত হেব। 
 ভিতȟ িফ জমা ɛদানӆব ȟক অনলাইন আেবদেনর সােথ ɛেয়াজনীয় কাগজ̶িল অবΚই ̖ɇান কের িপিডএফ 

ফরেমেট একɪ ফাইেল আপেলাড করেত হেব। 
 আেবদন ফরম সћণ ȟ ӆরণ করা হেল এবং ɛেয়াজনীয় সকল কাগজপɖ সংӔɳ থাকেল আেবদনɪ Ɋহণ, 

পয ȟােলাচনা ও ӒΙায়ণ করা হেব। অসћণ ȟ আেবদন ӒΙায়ণ করা হেব না। এধরেণর সমΝা এড়ােত আেবদন 
ফরম ӆরেণর সময় যথাযথভােব ӆরণ করা আবΚক।  

 অনলাইেন আেবদন করেত ǯকান সমΝা হেল িশʹ িদবাযʱ ǯকেˌ এেস সহেযািগতা িনেয় অনলাইেন আেবদন 
করা ǯযেত পাের।  

 অনলাইেন আেবদন করেত ǯকান ধরেনর ɛӔিɳগত সমΝার স˰ুখীন হেল "ɛӔিɳগত সমΝা"  িশেরানােম 
সংি̈̌ ǯড-ǯকয়ার ǯস˂ােরর ǯড-ǯকয়ার অিফসারেক অবিহত করা ǯযেত পাের। ǯসেɻেɖ আেবদনকারীর নাম, 
আেবদনҍত ǯড-ǯকয়ার ǯস˂ােরর নাম, আেবদনকারীর ǯমাবাইল নͯর, ই-ǯমইল আইিড এবং ɛӔিɳগত 
সমΝার ̡̌ Εা΋া অˉӎ ȟɳ করার িবষেয় িনি̃ত হেত হেব।  

 অনলাইন আেবদেন ǯকানও ӎল/অসћণ ȟ ড̲েম˂ আপেলাড হেল "নিথ আপেলাড সহায়তা” িশেরানােম সংি̈̌ 
ǯড-ǯকয়ার ǯস˂ােরর ǯড-ǯকয়ার অিফসারেক অবিহত করা ǯযেত পাের। ǯসেɻেɖ আেবদনকারীর নাম, 
আেবদনҍত ǯড-ǯকয়ার ǯস˂ােরর নাম, আেবদনকারীর ǯমাবাইল নͯর, ই-ǯমইল নͯর এবং ইӟɇɪর ̡̌ Εা΋া 
অˉӎ ȟɳ করার িবষেয় িনি̃ত হেত হেব।  

 
িশʹ তািলকাӎিɳর আেবদেনর ɛেয়াজনীয় সংӔিɳসӒহ 
 

 আেবদনকারীর পাসেপাট ȟ সাইেজর ছিব; 

 িপতামাতা/অিভভাবেকর জাতীয় পিরচয়পেɖর কিপ; 

 িশʹর জ˒সনেদর কিপ; 

 িনয়ˈনকারী কҸȟপɻ কҸȟক িপতামাতা বা অিভভাবেকর চা̲রী সংɈাˉ ɛতɇয়ণপɖ;  
 
আেবদন ӒΙায়ণ ও িশʹ ভিতȟ তািলকা ɛণয়ন 
 

 আেবদন ফরম ও সংি̈̌ কাগজপɖসӒহ িশʹ ভিতȟ কিমɪ অথবা দািয়ে͉ িনেয়ািজত Εিɳবগ ȟ যাচাই-বাছাই ও 
পয ȟােলাচনা করেব। 

 আেবদেনর শতȟাবলী ӆরণ িশʹ ভিতȟর জΓ ǯকবল একɪ ɛেয়াজনীয় শতȟ, পয ȟা˖ শতȟ নয়। কারণ বয়স ̸প 
অӂযায়ী আসন ӚΓ থাকাই িশʹ ভিতȟর অΓতম শতȟ। 

 আসন ӚΓ, ӆণ ȟাʊ আেবদন, ও ভিতȟর আেবদেনর তািরেখর িভিʯেত ভিতȟ কিমɪ ভিতȟেযাΌ িশʹর একɪ 
অɊািধকার তািলকা ɛণয়ন কের অӂেমাদেনর জΓ ɛক˾ পিরচালক বরাবর ǯɛরণ করেব।  

 ভিতȟেযাΌ তািলকা অӂেমাদেনর পর ɛথম ৬০ জন িশʹেক ভিতȟর জΓ আহবান জানােনা হেব এবং অবিশ̌েদর 
অেপɻমাণ তািলকায় রাখা হেব। 



 

িশʹ িনব ȟাচন ও ভিতȟ িনেদ ȟিশকা-২০২১ 
 
 
িশʹর ɛারি˯ক িবকাশ . ӒΙবান . যʱবান . ӟরিɻত 
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 পরবত̭েত আসন ӚΓ হেল অেপɻমাণ তািলকা ǯথেক ভিতȟর আহবান জানােনা হেব এবং নҶন আেবদনকারীেক 
অেপɻমান তািলকায় অˉӏ ȟɳ করা হেব। 

 ভিতȟর এই ɛিɈয়াɪ সারা বছর চলমান থাকেব। 
 
অেপɻমান তািলকা ɛণয়ন 

 

 আেবদেনর তািরেখর িভিʯেত একɪ ·ʑ অেপɻমান তািলকা ɛͼত করা হেব। 
 অেপɻমাণ তািলকা ɛͼেতর সময় িসেʊল মাদােরর িশʹ এবং ভিতȟҍত িশʹর সেহাদরেক অেপɻমান 

তািলকায় অɊািধকার ǯদওয়া হেব। 
 অেপɻমান তািলকা স˫িকȟত নীিত ও পʺিত িবষেয় ǯকান িজʗাসা থাকেল ǯকেˌ ǯযাগােযাগ করেত হেব। 
 আেদনকারীর ǯকান Εািɳগত তΐ (বাসার ɬকানা, ǯমাবাইল নͯর) পিরবিতȟত হেল তা ǯকেˌ অবিহত করেত 

হেব । 
 
 
িশʹ ভিতȟ ɛিɈয়া 
 

 সћণ ȟ িশʹ ভিতȟ ফরম ও ɛেয়াজনীয় সংӔিɳসӒহ দািখেলর পর দািয়͉রত কম ȟচারী তা যাচাই-বাছাই কের ǯড-
ǯকযার অিফসারেক অবিহত করেব; 

 ǯড-ǯকয়ার অিফসার সংি̈̌ িশʹর িপতামাতা বা অিভভাবেকর সােথ ҙিɳ করেব; 

 িনেদ ȟিশকায় উে̂িখত ҙিɳপেɖর নӑনা এেɻেɖ ɛেযাজɇ হেব। 
 
িশʹ ভিতȟর ɛেয়াজনীয় সংӔিɳসӒহ 

 

 িশʹ ও িপতামাতা বা অিভভাবেকর পাসেপাট ȟ সাইেজর ছিব; 

 Ҽই কিপ িশʹর ɪকা কাড ȟ; 

 এককালীন অেফরতেযাΌ ভিতȟ িফ; 

 Ҽই মােসর মািসক িফ; 

 িশʹ অӟ̝তা নীিত সংɈাˉ অিʊকারনামা; 

 জͰরী িচিকৎসা ǯসবা ɛদােনর স˰িত; এবং 

 িশʹর কায ȟাবিল ও িবেশষ অӂ̎ােনর ছিব ও তΐিচɖ Εবহােরর অӂমিত। 
 
িশʹ ভিতȟ িফ ও মািসক িফ ɛদােনর িনয়মাবলী 
 

 িশʹ ভিতȟর সময় বয়স ̸প অӂযায়ী এককালীন ভিতȟ িফ জমা ɛদানӆব ȟক িশʹেক ভিতȟ করেত হেব। 
 িশʹ এক বয়স ̸প ǯথেক অΓ বয়স ̸েপ উˑীত হেল Ӆনরায় ভিতȟ িফ িদেয় ভিতȟ নবায়ন করেত হেব। 



 

িশʹ িনব ȟাচন ও ভিতȟ িনেদ ȟিশকা-২০২১ 
 
 
িশʹর ɛারি˯ক িবকাশ . ӒΙবান . যʱবান . ӟরিɻত 
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 ভিতȟর সময় ভিতȟ িফ এর সােথ ২ মােসর অɊীম (চলিত মাস ও ǯশষ মাস) মািসক িফ জমা িদেত হেব।  
 মািসক িফ কাঠােমা অӂযায়ী যথাসমেয় মািসক িফ ɛদান Ҏবই ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯকননা এর মাΒেমই িশʹর জΓ 

সেব ȟাʯম ǯসবা ɛদােনর িন̃য়তা ǯদওয়া হয়। 
 ভҶȟিক ɛা˖েদর ǯɻেɖ মািসক িফ এর উপর ভҶȟিক বােদ অবিশ̌ িফ ɛদান করেত হেব। 

 
 ɛিত মােসর ǯশষ স˖ােহ পরবত̭ মােসর িফ জমা িদেত হেব, অΓথায় িশʹ িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹর ǯসবা অΕাহত 

রাখা যােব না। 
 ǯয ǯকান কারেন িশʹর অӂপি̝িতর জΓ মািসক িফ মও̲ফ করা হেব না। এছাড়াও ʹɈ, শিনবারসহ সকল 

সরকাির Ҝɪর িদন̶েলােত িদবাযʱ ǯকেˌ ǯসবা না ǯদওয়া হেলও িনধ ȟািরত মািসক িফ এর অˉӎ ȟɳ থাকেব। 
 মািসক িফ অবΚই সরাসির · · ǯকেˌ জমা িদেত হেব, অΓ ǯকান মাΒম ɛেযাজɇ নয়। 
 মািসক িফ ǯয ǯকান সময় পিরবিতȟত হেত পাের। 

 
 
িনবːন িফ এবং বয়সিভিʯক িশʹ ভিতȟ ও মািসক িফ কাঠােমা 
 
িশʹর বয়স ̸েপর উপর িভিʯ কের মািসক িফ িনধ ȟারণ করা হেয়েছ এবং িশʹ ভিতȟ িফ ও মািসক িফ বয়স ̸প অӂযায়ী 
পিরবিতȟত হেব। 
 
বয়স ̸প বয়সসীমা এককালীন িনবːন িফ ভিতȟ িফ মািসক িফ 
ɛারি˯ক উʸীপনা পয ȟায় ০৬ মাস - ১২মাস ১০০/- ২০০/- ২০০০/- 
ɛাক-ɛারি˯ক িশখন পয ȟায় ১২ মাস - ৩০ মাস ১০০/- ৩০০/- ১৫০০/- 
ɛারি˯ক িশখন পয ȟায় ৩০ মাস - ৪৮ মাস ১০০/- ৪০০/- ১২০০/- 
ɛাক-ɛাথিমক Ѻল পয ȟায় ০৪ বছর - ০৬ বছর ১০০/- ৫০০/- ১০০০/- 

 
মািসক িফ এর উপর ভҶȟকী ɛদান 
 
িপতামাতা/ অিভভাকেকর িদবাকালীন িশʹ যেʱর Εয় কমােনার জΓ ɛকে˾ একɪ িবেশষ ভҶȟকী ɛদােনর Εব̝া 
রেয়েছ। এই ӟিবধাɪ িন˨িলিখত হাের ɛদান করা হয়ঃ 
 

আথ ȟ সামািজক অব̝ান মািসক আেয়র পিরমান ǯসবাӒেΙর ভҶȟিকর হার 
উʎিবʯ ৭৫,০০০ অথবা তেতািধক ǯনই 
উʎ-মΒিবʯ ৫০,০০০ - ৭৪,৯৯৯ টাকা ǯনই 
মΒিবʯ ৩৫,০০০ - ৪৯,৯৯৯ টাকা ৬৫% 
িন˨-মΒিবʯ ২০,০০০ - ৩৪,৯৯৯ টাকা ৭৫% 
িন˨িবʯ ৮০০০ - ১৯,৯৯৯ টাকা ৮৫% 
দািরɘসীমার িনেচ ০ - ৭,৯৯৯ টাকা ৯৫% 



 

িশʹ িনব ȟাচন ও ভিতȟ িনেদ ȟিশকা-২০২১ 
 
 
িশʹর ɛারি˯ক িবকাশ . ӒΙবান . যʱবান . ӟরিɻত 
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ভҶȟকী ɛাি˖র ǯযাΌতা ও শতȟাবলী 
 
ভҶȟকী ɛি˖র জΓ ǯযসব শতȟ ӆরণ আবΚক তা হেলা- 
       

 অবΚই ӈলটাইম কম ȟজীবী নারী হেত হেব; 
 এই ӟিবধা ɛাি˖র জΓ অবΚই িপতা-মাতা/অিভভাবকেক আেবদেন ভҶȟকী ɛাি˖র কথা উে̂খ করেত হেব; 

 
 িদবাযʱ ǯকেˌ িশʹর উপি̝িতর হার Ӄɇনতম ৮৫% হেত হেব; 
 িপতামাতা বা অিভভাবেকর মািসক ǯবতেনর Εাংক ǯ̙টেমে˂র কিপ;  
 পািরবািরক আেয়র ɛমাণক দািখল করেত হেব; এবং 
 িপতা-মাতা বা অিভভাবেকর মািসক ǯমাট পািরবািরক আয় ৪৯,৯৯৯ (ঊনপʙাশ হাজার নয়শত িনরান͡ই) 

টাকার উে ȟl নয়। 
       
িশʹ ভিতȟ বািতল ɛিɈয়া 
 

ǯস˂ার ǯথেক িশʹর ভিতȟ বািতল করেত হেল ২ মাস ӆেব ȟ উপӔɳ কারণসহ িলিখতভােব ǯড-ǯকয়ার অিফসার বরাবর 
আেবদন করেত হেব। এছাড়াও িন˨িলিখত কারেণ ӡ̌ পিরি̝িতেত ɛক˾ পিরচালকেক অবিহত কের ǯকেˌর ǯড-ǯকয়ার 
অিফসার ǯয ǯকান সময় িশʹ ভিতȟ বািতল করার ɻমতা রােখঃ 
 

 মািসক িফ পিরেশােধ ১ মাস িবলͯ হেল; 
 িশʹর বয়স ৬ বছর ӆণ ȟ হেল; 
 ǯস˂ােরর অΓাΓ িশʹেদর শািররীক, আেবগীয় বা ӋিʺӍʯীয় ӟ̎ু িবকােশর জΓ ɻিতকর এমন আচরণ ǯদখা 

ǯগেল, ǯযমন গািল ǯদওয়া বা অশালীন আচরণ বা আঘাত করা; 
 Δাের˂ হɇা˅Ӌক এবং ǯকেˌর নীিতমালা অӂসাের মা-বাবা বা অিভভাবেকর দািয়͉ ও কতȟΕ পালেন অস˰িত 

বা অিনয়ম ǯদখা ǯগেল। 
  
এই িনেদ ȟিশকায় ǯকান িকҜ অ̡̌ থাকেল বা কায ȟকর করার ǯɻেɖ ǯকান অӟিবধা ǯদখা িদেল ɛক˾ পিরচালক তা 
ҽরীকরেণর Εব̝া িনেত পারেবন। এ িবষেয় মিহলা িবষয়ক অিধদ˖েরর Εা΋াই Қড়াˉ বেল গΏ হেব। 

শবনম ǯমা̜ারী 
ɛক˾ পিরচালক 

২০ɪ িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ ̝াপন ɛক˾ 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 


